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Med bréfi dags. 19. juni 2009 dskadi efnahags- og skattanefnd Alpingis eftir
umsdgn Sedlabanka Islands um frumvarp til laga um kjararad o.fl., 114. mal,
akvordunarvald um launakjor forstédumanna.

I athugasemdum sem frumvarpinu fylgja segir ad meginmarkmid
frumvarpsins sé ad laga rekstur rikisins ad gjorbreyttum efnahagslegum
raunveruleika til pess ad meta stérfelldum tekjusamdraetti vegna
efnahagskreppunnar. Frumvarpid melir fyrir um ad vid verkefni kjararads
beetist pad verkefni ad taka akvoroun um launakjor forstddumanna ymissa
hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttarlegs edlis, sem eru ad meiri
hluta i eigu rikisins og ymissa stofnana rikisins p.&.m. Sedlabanka Islands. |
2. gr. frumvarpsins er lagt til ad kjararad skuli gaeta pess ad fost laun fyrir
dagvinnu, annarra en forseta Islands verdi ekki harri en fost laun
forseetisradherra.

Adhald i launakostnadi hins opinbera er mikilvaegur pattur pess ad draga ur
rekstrarhalla pess og takmarkanir & laun @dstu embaettismanna getur verid
gangleg leid til pess ad studla ad auknu adhaldi. Ymislegt melir p6 gegn pvi
ao setja hamark a hlutfallsleg laun embattismanna med tilliti launa radherra.
Stofnanir & bord vid vidskiptabankana, Sedlabanka Islands og
Fjarmalaeftirlitio bua vid samkeppnisumhverfi a vinnumarkadi sem kann ad
vera olikt pvi sem gildir um embeettismenn. pessar stofnanir purfa ad keppa
vid einkarekin fjarmalafyrirteeki sem ekki lita somu takmorkunum. Skemmst
er ad minnast pess ad Fjarmalaeftirlitio atti & undanférnum arum erfitt med ad
halda hafu starfsfélki vegna pess ad fjarmalafyrirtekin voru reidubulin ad
greida mun herri laun. Sedlabankinn glimdi vid svipadann vanda. Pétt stadan
sé toluvert 6nnur timabundid i kjolfar hruns bankanna er vidbuid ad svipud
stada geti komid upp & ny. Log purfa ad bla yfir sveigjanleika sem studla ad
pvi ad eftirlitsstofnanir rikisins séu ekki kerfisbundid bornar ofurlidi vegna
pess ad stada peirra fyrirteekja sem pessar stofnanir eiga ad hafa eftirlit med a
vinnumarkadi sé mun sterkari. Sama & vid um sérstakar rikisstofnanir sem
settar eru & laggirnar vegna endurskipulagningar efnahagslifsins sbr.
frumvarp til laga um Bankasyslu rikisins. pessar stofnanir verda ad geta ladad
til sin hefileikarika og reynslumikla einstaklinga sem oft purfa ad vinna
undir miklu alagi og timapressu. Pé svo ad laun séu ekki eina addrattaraflio a
slikt folk er mikilveegt ad stofnanir af pessu tagi fari ekki halloka i samkeppni
um mannaudinn.

Toluvert 6nnur sjénarmid geta gilt um Kjor a&edstu stjérnenda Sedlabanka en
annarra stofnana hins opinbera. I 1j6si peirra markmida sem Sedlabénkum eru
sett kann ad vera @skilegt ad akveda launavidmid til lengri tima en annarra
stétta, t.d. Gt skipunartima Sedlabankastjéra. Pannig matti t.d. akveda ad laun
Sedlabankastjora haekki ekki meira en sem nemur verdholgumarkmidi (sem
felur i sér kaupmattarryrnun ef verobdlga verdur yfir markmidi). Standi vilji



til pess ad lekka laun Sedlabankastjora metti na fram raunleekkun med pvi
ad halda nafnlaunum 6breyttum i nokkur &r.

Pa ma benda a ad eigi su launaleekkun sem i pvi felst ad laun yfirmanna i
pessum stofnunum séu ekki herri en radherralaun ad ganga nidur
launastigann geeti eins mikil lekkun og i pvi felst, til vidbotar umtalsverdri
kaupmattarryrnun, leitt til pess ad einstakir starfsmenn komist i fjarhagslega
erfidleika, sem yrdi afar 6heppilegt fyrir viokomandi stofnanir.

Ekki er ljost hvernig talka beri oro 2. gr. frumvarpsins “... fost laun fyrir
dagvinnu ...”. T athugasemdum kemur fram ad adilum peim sem kjararad
akvedur laun verdur ekki akvedin sérstok greidsla & sama hétt og peim sem
starfa samkveemt kjarasamningum fyrir pa vinnu sem peir kunna ad lata i té
umfram 40 kist. dagvinnutima. Pvi sé gert rad fyrir ad kjararad meti laun fyrir
pa vinnu sem latin er i té utan hins daglega vinnutima og talinn er pattur i
venjubundnu starfi vidkomandi adila. I pvi sambandi ber radinu ad meta
hvada storf teljist aukastorf sem launa beri aukalega og hvada storf tilheyri
adalstarfi. Samkvaemt pessu eru til aukastorf sem launud verda aukalega sem
baetast mun vid fostu launin fyrir dagvinnu. Eins og stadan er i dag eru flestir
yfirmenn og sérfredingar & fostum launum sem i raun felur i sér kréfu um
otakmarkad vinnuframlag. Vinnuframlag flestra pessara starfsmanna hefur
verid gridarlega mikio i kjolfar fjarmalakreppunnar. Nai frumvarpid fram ad
ganga skapast heetta & ad laun yfirmanna rikisstofnana verdi égagnse og
samraemi i launagreidslum til peirra raskist par sem tilhneigingin kann ad
verda su ad skilgreina fleiri og fleiri storf sem aukastérf sem launa beri
aukalega.

AJd lokum vekur Sedlabankinn athygli & ad ljosi pess ad & Alpingi er til
umradu pingsalyktunartillaga um adild ad Evropusambandinu vaeri askilegt
ad leita alits Evropska sedlabankans (ECB) & akvadum laga um Kjor
Sedlabankastjora. Innan Evrdpska sedlabankakerfisins (ESCB) er 16gd afar
rik ahersla ad slik akvaeoi tryggi sjalfsteedi Sedlabanka. Adild a0 Efnahags-
og myntbandalagi Evropu krefst pess ad 16g um Sedlabanka islands verdi
aologud peim krofum sem gerdar eru til Sedlabanka innan EMU.
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