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Tilv.: 2310114

Dreifibréf nr. 23/2024

Til: Fjarmalafyrirtaekja, rekstrarfélaga verdbréfasjoda og rekstraradila sérhaefdra sjoda
sem hafa heimild til ad sinna verkefnum sem falla undir 16g um markadi fyrir
fijarmélagerninga nr. 115/2021.

Samtaka fyrirteekja i fjarmalapjénustu

Efni: Vidmidunarreglur ESMA um tiltekin atridi vardandi krofur til starfskjara @ morkudum
fyrir fiarméalagerninga (MiFID II).

Sedlabanki islands hefur tekid upp vidmidunarreglur' um tiltekin atridi vardandi krofur til
starfskjara & grundvelli tilskipunar 2014/65/ESB (MIlFD 11°) sem innleidd er i 16g um
markadi fyrir figrmalagerninga nr. 115/2021 (hér eftir ,mffl"). Vidmidunarreglurnar eru
gefnar Ut af Evropsku verdbréfaeftirlitsstofnuninni (ESMA). Vidmidunarreglurnar beinast
ad eftirlitsyfirvoldum, fjarmalafyrirtaekjum sem sinna verkefnum skv.. 4. mgr. 20. gr. laga
nr. 161/2002, rekstrarfélaga verdbréfasjoda sem hafa heimild til ad sinna verkefnum skv.
3. mgr. 5. gr. laga nr. 116/2021 og rekstraradila sérhaefdra sjéda sem hafa heimild til ad
sinna verkefnum skv. 3. mgr. 9. gr. laga nr. 45/2020. | dreifibréfi pessu verdur visad til
félags sem samheitis peirra adila sem vidmidunarreglurnar na til. Tilgangur
vidmidunarreglnanna er ad studla ad samreemdri tulkun og eftirlitsadgerdum vardandi
reglur um starfskjarastefnu, hagsmunaarekstra og vidskiptahaetti i tengslum vid starfskjor
félaganna.

Vidmidunarreglurnar varda starfskjarastefnu (fost starfskjor og breytileg starfskjor, p.e.
kaupauka) og starfskjaraframkvaemd, hagsmunaarekstra og vidskiptahaetti i tengslum vid
starfskjor. Fjallad er um starfskjarastefnu verdbréfafyrirtaekja i 10. mgr. 24. gr. MiFID Il sem
innleidd var med 37. gr. mffl og 27. gr. framseldrar reglugerdar (ESB) 2017/565. Einnig er
fjallad um stjornarheetti ad pvi er vardar starfskjarastefnu i 3. mgr. 9. gr. MiFID Il en pad
akveedi var innleitt  islenskan rétt med 4. mgr. 10. gr. mffl. Fjallad er um hagsmunaéarekstra
i 3. mgr. 16. gr. og 23. gr. MiFID Il og 34. gr. framseldrar reglugerdar (ESB) 2017/565. bau
akvaedi voru innleidd { islenskan rétt med 2. mgr. 21. gr. og 32. gr. mffl. P4 er fjallad um
vidskiptaheetti { tengslum vid starfskjor { 1. mgr. og 10. mgr. 24. gr. MiFID Il en pau akvaedi
voru innleidd i islenskan rétt med 1. mgr. 33. gr. og 37. gr. mffl.

Samkveemt 1. mgr. 37. gr. mffl. skal verdbréfafyrirteeki sem veitir vidskiptavinum
fjarfestingapjonustu sja til pess ad pad hvorki umbuni starfsménnum sinum né meti
frammistodu peirra pannig ad pad stangist & vid skyldu pess ad starfa med hagsmuni
vidskiptavina sinna ad leidarljosi. Pa er kvedi® & um i sdbmu malsgrein ad kaupaukakerfi
skuli ekki bda til hvata fyrir starfsmenn til ad meela med tilteknum fjarmalagerningum
pegar adrir myndu henta porfum almenns fjarfestis betur. Samkvaemt 2. mgr. skal ad 68ru
leyti fara med kaupaukakerfi og starfslokasamninga skv. 57. gr. a. og 57. gr. b. (ndgildandi
57.gr.b.og 57. gr. d.)? i logum nr. 161/2002 um fjarmalafyrirtaeki. P4 segir i 3. mgr. 37. gr.

1 Guidelines on certain aspects of the MIFID Il remuneration requirements; ESMA35-43-3565
2 Tilskipun Evropupingsins og radsins 2014/65/ESB fra 15. mai 2014 um markadi fyrir fjarmalagerninga (MiFID II)
3 Sja nénar i 81. gr. breytingarlaga nr. 38/2022


https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ESMA35-43-3565_Guidelines_on_certain_aspects_of_the_MiFID_II_remuneration_requirements.pdf

mffl. ad néanar sé kvedi® & um reglur um kaupaukakerfi og starfslokasamninga i
fyrrgreindri reglugerd (ESB) 2017/565.

Vidmidunarreglunum er skipt upp i prja hluta, &samt tveimur vidaukum.  fyrsta hluta eru
krofur til uppbyggingar starfskjarastefnu og framkvaemd peirra nénar Utfaerd, m.a. m.t.t.
breytilegra starfskjara. Einnig er fjallad med nokkud itarlegum haetti um hvernig félag
samraemir hagsmuni pess og vidkomandi adila, sbr. skilgreiningu i 1. tl. 2. gr. framseldrar
reglugerdar ESB 2017/565, vi& hagsmuni vidskiptavina sinna. | 68rum hluta eru kréfur um
stjornarheetti i tengslum vid starfskjor nanar Utfaerdar. Par er m.a. fjallad um hvernig skal
haldid utan um starfskjarastefnur af stjornendum félagsins og um endurskodun
starfskjarastefnu og skraningu gagna sem til verda vid gerd starfskjarastefnu og tengjast
henni & annan hatt og ad félog eettu ad koma & fot samskiptaleid sem farid er eftir pegar
atvik koma upp sem geta falid i sér brot gegn reglum um starfskjor. | pridja hluta eru
krofur um hvernig skal medhondla aheettu sem stafad getur af starfskjarastefnu og
framkveemd hennar Utfeerdar nanar. Fjallad er med nokkrum itarlegum haetti um hvernig
félag skuli koma & fot kerfi sem aetlad er ad meta fylgni vid starfskjarastefnu pess og hvort
hun sé til pess fallin ad na peim markmidum sem ad baki stefnunni liggja. [ vidauka | vi®
vidmidunarreglurnar eru sett fram deemi um hagsmunaarekstra sem geta komid upp |
tengslum vid starfskjarastefnur sem getur verid torvelt ad styra. | vidauka Il vid
vidmidunarreglurnar er ad finna samanburdartoflu fyrir pessar vidmidunarreglur og eldri
vidmidunarreglur um sambeerilegt efni (Guidelines on remuneration polices and practices;
ESMA/2013/606).

Eins og greinir ad ofan er fjallad um starfskjarastefnu og starfskjor i mffl, framseldri
reglugerd ESB 2017/565 auk akveeda laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirteeki er varda
kaupauka og starfslokasamninga. Innlent lagaumhverfi hefur pannig ad geyma prengri
skilyrdi til greidslu kaupauka en almennt gildir { ESB. Til ad mynda er kvedid d um i 5. tl. 1.
mgr. 57. gr. b. laga nr. 161/2002, ad kaupaukar séu i videigandi hlutfalli vid fost starfskjor
og fari aldrei umfram 25% af fostum starfskjorum, sbr. einnig 2. mgr. 37. gr. mffl. A3 auki
eru nokkrir lidir vidmidunarreglnanna sem eiga ekki vid hérlendis vegna takmarkana i
|6gum um fjarmalafyrirtaeki, sbr. eftirfarandi:

o | lidum 34-36 er vikid ad starfskjorum, p.m.t. breytilegum starfskjorum,
starfsmanna i eftirlitseiningum. Samkvaemt 5. mgr. 57. gr. b. laga nr. 161/2002, sbr.
2. mgr. 37. gr. mffl., er med 6llu dheimilt ad veita kaupauka til starfsmanna sem
starfa vid aheettustyringu, innri endurskodun eda regluvorslu.

e Fjallad er um starfskjor, p.m.t. breytileg starfskjor, stjornar og stjérnenda i 37. 1id
vidmidunarreglnanna auk pess sem kaupaukar til stjérnarmanna eru notadir i
deemaskyni i 40. 1i® peirra. Samkvaemt 5. mgr. 57. gr. b. laga nr. 161/2002, sbr. 2.
mar. 37. gr. mffl.,, er 6heimilt ad greida stjornarménnum kaupauka.

Pratt fyrir framangreint, p.e. prengri heimildir til greidslu kaupauka samkvaemt mffl,, eiga
vidmidunarreglurnar vid um o6ll énnur atridi er vardar starfskjarastefnur og greidslu
kaupauka almennt.

Samkvaemt 3. mgr. 16. gr. ESA reglugerdanna, sem innleiddar voru med I6gum nr. 24/2017
um evropskt eftirlitskerfi a fjarmalamarkadi, eiga logbaer yfirvéld og vidkomandi
eftirlitsskyldir adilar ad leita allra leida til ad fara ad vidmidunarreglum eftirlitsstofnanna
og almennum tilmeelum. Tilgangur vidmidunarreglnanna er ad koma & samhaefdri,



skilvirkri og arangursrikri eftirlitsframkveemd innan evropska fjarmélakerfisins auk pess ad
tryggja sameiginlega, einsleita og samreemda beitingu & 16ggjof innan EES.

Fjarmalaeftirlit Sedlabanka fIslands beinir pvi til fjarmalafyrirtaekja, rekstrarfélaga
verdbréfasjoda og rekstraradila sérhaefdra sjoda sem hafa heimild til ad sinna verkefnum
sem falla undir 16g um markadi fyrir fjarmalagerninga nr. 115/2021, ad ad kynna sér
umraeddar vidmidunarreglur ESMA og taka mid af peim i starfsemi sinni eftir pvi sem vid
a. Fjarmalaeftirlitid mun stydjast vid vidmidunarreglurnar i eftirlitsframkveemd og vid mat
& pvi hvort kréfum samkveemt peim akveedum sem fjallad er um hér ad framan er
fullnaegt.

Dreifibréf petta verdur birt & heimasidu Sedlabankans asamt sl6d a enska Utgéafu
vidmidunarreglnanna.

Virdingarfyllst,
SEDLABANKI [SLANDS

Gisli Ottarsson Kristin Logadottir
framkvaemdastjori forstodumadur
varudareftirlit Varudareftirlit
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