25. mars 2022
Tilv.: 201338

Sidareglur Sedlabanka Islands

Heilindi, aredni, audmykt og fagmennska skulu einkenna storf og framgongu
starfsmanna Sedlabanka Islands. Gildi Sedlabankans endurspegla starfshaetti
bankans, eru grundvollur ad trausti til hans og studla ad pvi ad hann nai markmidum
sinum.

Sidareglur Sedlabankans byggja 4 grunngildum bankans og fjalla ndnar um pau
sidferdislegu gildi sem starfsmenn bankans skulu tileinka sér og hafa ad leidarljosi
i storfum sinum.
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1. gr. Markmid og gildissvio

Markmid reglnanna er ad studla ad heilindum, fagmennsku, 6hadi og
traverdugleika og standa pannig vord um ordspor og sjalfstedi Sedlabankans
og efla traust og tiltru 4 starfsemi hans. Sedlabankastjori, varasedlabanka-
stjorar, starfsmenn og adrir sem starfa fyrir eda 4 vegum Sedlabankans, hér eftir
nefndir einu nafni starfsmenn, skulu leggja sig fram vid ad fylgja sidareglunum
og 00rum reglum sem peer visa til.

Reglurnar taka mid af 16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins (stml.) og almennum sidareglum starfsmanna rikisins. Reglurnar
endurspegla gagnkvema trinadarskyldu sem rikir 4 milli bankans og starfs-
manna hans. Sérstakar faglegar sidareglur geta jafnframt gilt fyrir dkvedna
starfshopa innan bankans, svo sem fyrir starfsmenn innri endurskodunar og
starfsmenn sem stunda vidskipti fyrir hond bankans. Vid samningu reglnanna
var haft samrad vid starfsmenn bankans, sbr. 2. mgr. 15. gr. stml.

2. gr. Heilindi og fagmennska

Starfsmenn skulu koma fram af heilindum, trimennsku og samviskusemi og
med almannahag a0 leidarljosi. Starfsmenn skulu vidhafa fagleg og maletnaleg
vinnubrogd sem skapa traust a starfi peirra og Sedlabankans. beir skulu byggja
greiningar, nidurstodur, faglega afstodu og akvardanir a bestu faanlegum
upplysingum hverju sinni og sja til pess ad mal séu nagjanlega undirbliin og
upplyst adur en akvordun er tekin. Starfsmenn skulu veita peim sem til peirra
leita naudsynlega adstod og leidbeiningar, p.& m. benda peim &, ef svo ber
undir, hvert peir geti leitad med erindi sin.
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Starfsmenn skulu syna kurteisi og lipurd og gaeta réttsyni i framkomu sinni vid
bé sem peir hafa samskipti vid vegna starfa sinna. Peir skulu geeta ad ordspori
Sedlabankans i hvivetna og fordast ad hafast nokkud a0 i starfi sinu eda utan
pess sem er peim til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd a storf
peirra og bankans.

3. gr. Samskipti 4 vinnustao

Sedlabankinn leggur aherslu 4 ad vidhalda jakvaedu starfsumhverfi par sem
allir njota jafnréttis og borin er virding fyrir sérstodu og fjolbreytileika.
Starfsmenn skulu kynna sér og fylgja peim stefnum sem Sedlabankinn hefur
sett sér.

Starfsmenn skulu syna hver 60rum kurteisi og virdingu i hvivetna og leggja sitt
af morkum til ad efla og vidhalda godu starfsumhvertfi, samstarfi og starfsanda.
beir skulu virda skodanir hvers annars og leitast vid ad eiga malefnaleg og opin
skodanaskipti.

4. gr. Hagsmunatengsl og hagsmunaarekstrar

Gjafir og poknanir

Starfsmenn skulu ekki piggja gjafir, fyrirgreidslu eda pjonustu sem gatu haft
ahrif & storf peirra og asynd peirra eda bankans. Slik mottaka starfsmanna a
gjofum, fyrirgreidslu eda pjonustu getur leitt til hagsmunadrekstra, orkad
tvimaelis, dregid Ur hlutleysi og haft dhrif 4 domgreind peirra i starfi. begar
starfsmadur 4 1 vidskiptum vid adila sem 4 hagsmuna ad gata, svo sem vegna
eftirlits Sedlabankans eda vidskipta vido hann, skulu pau vera a peim
vidskiptakjorum sem standa 6drum samberilegum vidskiptamdnnum til boda.

Bodsferdir

Starfsmdnnum er 6heimilt ad piggja bodsferdir, innanlands sem utan, af adilum
sem eiga hagsmuna a0 geta svo sem vegna eftirlits Sedlabankans, vidskipta
vid hann eda medferd stjornsyslumala hja bankanum, hvort sem um er ad reda
skemmtiferdir eda kynnisferdir vegna einstakra fyrirtaekja. Undantekningar eru
ferdir sem talid er ad hafi upplysingagildi fyrir bankann eda geri bankann
hafari til ad sinna hlutverki sinu. Um sampykki fyrir bodsferdum fer
samkvemt reglum um heimild starfsmanna til ferdalaga 4 vegum Sedlabanka
Islands og greidslu kostnadar vegna peirra.

Personuleg tengsl

Starfsmenn skulu gaeta pess ad vina-, hagsmuna- og skyldleikatengsl hafi ekki
ahrif 4 storf peirra. Starfsmadur skal upplysa nasta yfirmann skapist heetta 4
ad slik tengsl valdi hagsmunaarekstrum og skulu yfirmenn leitast vid ad haga
verkstjorn med peim hatti ad komid sé 1 veg fyrir mogulegt vanheefi
starfsmanna vid medferd mala. Badir adilar skulu geeta pess ad slik upplysinga-
gjof sé skrad i skjalakerfi bankans.
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6.1

Vidskipti starfsmanna

Starfsmenn skulu ekki stunda vidskipti sem gatu med réttu gefid tilefni til
tortryggni ad pvi er vardar medferd og notkun upplysinga, sem peir 6dlast i
storfum sinum, eda geta skadad truverdugleika Sedlabankans. Starfsménnum
ber ad leitast vi0 ad tryggja ad vidskipti maka, sambudar-adila, 6fjarrada barna
og annarra adila sem eru peim fjarhagslega tengdir séu ekki til pess fallin ad
draga med réttu i efa oOhlutdraegni starfsmannanna eda traverdugleika
Sedlabankans, t.d. med pvi ad upplysa pau um par reglur sem gilda um
starfsmanninn. Um vidskipti starfsmanna gilda reglur um vidskipti sedla-
bankastjora, varasedlabankastjora, utanadkomandi nefndarmanna og starfs-
manna Sedlabanka slands vid eftirlitsskylda adila (nr. 303/2020). Séu starfs-
menn i vafa um ad einhver tilvik samraemist reglum sem gilda um vidskipti
skal hann leita rddgjafar par um hja regluverdi bankans.

Upphaf starfs og starfslok

Starfsmenn skulu geta ad hafi sinu vid upphaf starfs og vid starfslok.
Starfsmonnum ber pannig i storfum sinum fyrir Sedlabankann ad gata ad heefi
sinu gagnvart fyrri vinnustad, m.a. er vardar medferd og notkun upplysinga
sem hadar eru trinadi. Ad sama skapi ber starfsmonnum ad gaeta ad hafi sinu
vid medferd mala ef um raedir adila sem sost hefur eftir pvi ad rada vidkomandi
eda hafi starfsmadur sott um starf hja vidkomandi adila. Vid starfslok skulu
starfsmenn gaeta ad pvi ad pagnarskylda helst skv. [dgum pott 14tid sé af starfi.

5. gr. Tjaning a opinberum vettvangi

Um almenna upplysingamidlun starfsmanna f.h. Sedlabanka Islands gilda
starfsreglur um ytri upplysingamidlun Sedlabanka Islands.

Vid patttoku i eigin nafni i umredu um malefni sem tengjast starfsemi
Sedlabankans skulu starfsmenn leitast sérstaklega vid ad vera malefnalegir,
gata varfaerni og hofsemi 1 tjaningu sinni og virdingar gagnvart samstarfsfolki
og vidmalendum og gaeta ad pagnarskyldu sinni skv. 41. gr. laga nr. 92/2019.

Taki starfsmenn patt i opinberri umradu i eigin nafni, hvort sem er 4 samfélags-
midlum eda & 60rum opinberum vettvangi, i starfi stjornmalaflokka, starfi
hagsmunasamtaka eda i sambarilegu félagsstarfi skulu peir ekki tengja starf
sitt hja Sedlabankanum vid umraduna og gata ad pvi ad framganga peirra og
tjdning s¢ med peim hetti ad hun fari ekki & svig vid trinadarskyldur peirra
gagnvart bankanum, eins og per radast af stodu og starfi vidkomandi, grafi
undan ordspori og truverdugleika Sedlabankans eda ryri 4 annan hatt traust til
hans.

6. gr. Pagnarskylda og meofero trunadarupplysinga

Starfsmenn skulu 1 hvivetna geeta ad pvi ad medferd trunadarupplysinga sé i
samraemi vid 41. gr. laga nr. 92/2019, gildandi reglur bankans, t.d. reglur um



medferd tranadarupplysinga, reglur um net-, t6lvupodst- og snjalltaekjanotkun
starfsmanna Sedlabanka {slands og 6ryggisstefnu bankans.

7. gr. Abyrgd, fraedsla og eftirfylgni

7.1 Hver starfsmadur er dbyrgur fyrir pvi ad athafnir hans og gjérdir séu i samraemi
vid sidareglur pessar. Stjornendur skulu kynna reglur pessar starfsménnum og
00rum eftir pvi sem vid 4, ganga 4 undan med gdéou fordemi og med pvi studla
ad pvi ad per séu edlilegur pattur i starfsemi bankans.

7.2 Abendingum um athaefi sem stridir gegn sidareglum pessum skal koma til
nasta yfirmanns, sem ekki a sjalfur hagsmuna ad gaeta, eda annarra videigandi
adila. Starfsmenn gjalda ekki fyrir dbendingar um 16gbrot eda brot a sidareglum
sem peir hafa ordid askynja um i starfi eda fyrir a0 leita réttar sins telji peir 4
sér brotid.

7.3 Ef vafi leikur 4 innihaldi reglnanna, tilkun peirra eda til hvers er atlast skal
leita til skrifstofu bankastjora.

8. gr. Gildistaka

8.1 Reglurnar taka gildi fra undirritunardegi.
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