11. juli 2024
Tilv.: 2406077
Dreifibréf nr. 20/2024
Til: Fjarmalafyrirtaekja, eignarhaldsfélaga a fjarmalasvidi og
Samtaka fyrirteekja i fjarmalapjonustu

Efni: Vidmidunarreglur EBA um trausta starfskjarastefnu & grundvelli CRD IV

Sedlabanki islands hefur tekid upp vidmidunarreglur' um trausta starfskjarastefnu &
grundvelli tilskipunar 2013/36/ESB (CRD 1V?), sem innleidd er i [ogum um fjarmalafyrirtaeki,
nr. 161/2002. Vidmidunarreglurnar eru gefnar Ut af Evrépsku bankaeftirlitsstofnuninni.
Vidmidunarreglurnar  beinast ad  eftirlitsyfirvoldum,  fjdrmalafyrirteekjum  og
eignarhaldsfélogum & fjarmélasvidi> Tilgangur peirra er ad studla ad samraemdri tdlkun
og eftirlitsadgerdum vardandi reglur um starfskjarastefnur og starfskjor fjarmalafyrirtaekja.

Vidmidunarreglurnar varda starfskjarastefnur og starfskjaraframkvaemd (fost starfskjor og
breytileg starfskjor, p.e. kaupauka). Fjallad er um starfskjor og starfskjarastefnur i 92.-96.
gr. CRD IV, sem innleidd eru i 57. gr. a — 57. gr. f laga um fjarmalafyrirtaeki.

Vidmidunarreglurnar hafa ad geyma akvaedi sem Utfaera nanar krofur til starfskjarastefna,
setningu peirra og endurskodunar, og stjérnskipulags i kringum starfskjor almennt. Einnig
eru Utfeerdar nanar krofur til starfskjaranefnda, baedi hvad vardar hlutverk og
samsetningu.

I vidmidunarreglunum er fjallad med nokkud ftarlegum hzetti um kaupauka, hvenaer
heimilt er ad greida kaupauka og med hvada haetti, sem og arangursmaelikvarda sem
skulu liggja til grundvallar kaupauka. Einnig er fjallad um frestun og endurkréfu kaupauka.
Pa er fjallad um eftirlit fjarmalafyrirtaekja med starfskjarastefnum og starfskjérum auk
dkvaeda um gagnsaei og birtingu upplysinga um starfskjor. Pa eru Utfeerdar nanar
sérstakar krofur vardandi starfskjor peirra hdpa starfsfélks sem teljast hafa marktaek ahrif
a aheettusnid fiarmalafyrirteekis (e. identified staff).

pratt fyrir ad framangreindum adilum beri framvegis ad taka mid af akveedum
vidmidunarreglnanna i storfum sinum vill Sedlabankinn arétta ad ekki er fullt samraemi
milli allra télulida vidmidunarreglinanna og akvaeda laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirtaeki
og bpurfa fjarmalafyrirtaeki ad taka tillit til pess pegar pau tileinka sér efni
vidmidunarreglnanna, sbr. eftirfarandi:

1 Guidelines on sound remuneration policies under CRD; EBA/GL/2021/04

2 Tilskipun Evropubingsins og radsins 2013/36/ESB fra 26. jani 2013 um adgang ad starfsemi lanastofnana og
varfeernieftirlit med lanastofnunum og verdbréfafyrirtaekjum.

3 pratt fyrir ad vidmidunarreglurnar beinist ad eftirlitsyfirvaldum, lanastofnunum og peim verdbréfafyrirtaekjum sem
falla undir VII. béalk CRD tilskipunarinnar mun Sedlabankinn einnig stydjast vid vidmidunarreglurnar pegar um er ad
reeBa verdbréfafyrirtaeki. Helgast petta af pvi ad & islandi gilda sému reglur um kaupauka lanastofnana og
verdbréfafyrirtaekja, sbr. 1. mgr. 1. gr. a. laga nr. 161/2002 ad undanskildum félégum med takmarkadar starfsskyldur
skv. 8. mgr. 14. gr. a. sdmu laga. Pa er kvedid & um i 109. gr. somu laga ad dkveedi C-hluta VII. kafla um starfskjor gilda
einnig um eignarhaldsfélog & fijarmalasvidi.
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https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2021/1016720/Draft%20Final%20report%20on%20GL%20on%20remuneration%20policies%20under%20CRD.pdf

e A nokkrum stodum er vikid ad pvi hvernig haekka megi hlutfall kaupauka upp i 200%
af fostum starfskjorum. A [slandi skal kaupauki ekki nema umfram 25% af fostum
starfskjorum, sbr. 5. t6lulid 1. mgr. 57. gr. b.

e CRD IV og vidmidunarreglurnar gera rad fyrir ad adeins séu settar takmarkanir a
starfsfélk sem i storfum sinum hafa veruleg ahrif a ahaettusnid stofnunarinnar (e.
identified staff). Peer takmarkanir & kaupaukum, sem finna ma i 57. gr. b laga um
fjarmalafyrirtaeki, na hins vegar til allra starfsmanna fjarmalafyrirtaekja. Rétt er ad lesa
tilvisanir vidmidunarreglnanna til tilgreinds starfsfélks (e. identified staff) med petta i
huga.

e | 1. kafla vidmidunarreginanna er m.a. fjallad um kaupauka til stjérnenda i
,supervisory function”, sem er félagsstjorn { islenskum rétti. A islandi er 6heimilt ad
veita stjornarmonnum kaupauka, sbr. 5. mgr. 57. gr. b i [6gum um fjarmalafyrirtaeki.

e A nokkrum st6dum i vidmidunarreglunum, svo sem i 12. kafla og i kafla 14.1.3, er viki®
ad akvordun kaupauka til starfsmanna eftirlitseininga med akvednum takmaorkunum.
A lslandi er med ollu 6heimilt ad veita starfsménnum innri endurskodunar,
dhaettustyringar og regluvorslu kaupauka, sbr. 5. mgr. 57. gr. b i I6gum um
fjarmalafyrirtaeki.

Vidmidunarreglurnar eiga vid um 6ll 6nnur atridi er vardar starfskjor og greidslu kaupauka
almennt.

Pa er hér einnig rétt ad vekja athygli & ad ESMA hefur gefid Ut vidmidunarreglur sem fjalla
um tiltekin atridi vardandi krofur til starfskjara & morkudum fyrir fijarmalagerninga
(Guidelines On certain aspects of the MIFID Il remuneration requirements; ESMA35-43-
3565). Sedlabankinn hefur tekid upp pessar vidmidunarreglur og sent til vidkomandi
eftirlitsskyldra adila, sbr. dreifibréf nr. 23/2024. Umreeddar vidmidunarreglur gilda m.a.
um fjarmalafyrirtaeki sem hafa heimild til ad sinna peim verkefnum sem fram koma i 4.
mgr. 20. gr. laga um fjarmalafyrirtaeki.

Samkvaemt 3. mgr. 16. gr. ESA reglugerdanna, sem innleiddar voru med |dgum nr. 24/2017
um evropskt eftirlitskerfi & fjdrmalamarkadi, eiga logbeer yfirvold og vidkomandi
eftirlitsskyldir adilar ad leita allra leida til ad fara ad vidmidunarreglum eftirlitsstofnanna
og almennum tilmaelum. Tilgangur vidmidunarreglnanna er ad koma & samhaefdri,
skilvirkri og arangursrikri eftirlitsframkveemd innan evrépska fjarmalakerfisins auk pess ad
tryggja sameiginlega, einsleita og samraemda beitingu & 16ggjof innan EES.

Fjarmalaeftirlit Sedlabanka fslands beinir pvi til fjarmalafyrirtaekja og eignarhaldsfélaga &
fijarmaélasvidi ad kynna sér umreeddar vidmidunarreglur EBA og taka mid af peim i
starfsemi sinni eftir pvi sem vid a. Fjarmalaeftirlitid mun stydjast vid vidmidunarreglurnar i
eftirlitsframkveemd og vid mat & pvi hvort kréfum samkveemt peim adkveedum sem fjallad
er um hér ad framan er fullneegt.

Samhlida upptdku vidmidunarreglnanna verda reglur nr. 388/2016 um kaupaukakerfi
fiarmalafyrirtaekja felldar dr gildi, sbr. auglysingu sem mun birtast i Stjornartidindum hinn
18. juli 2024. Fjarmalaeftirlitid vekur athygli & ad krafa um érleg skil & Uttekt og greiningu
& kaupaukakerfi til fjarmalaeftirlitsins, sbr. 4. mgr. 13. gr., reglnanna, fellur nidur med
brottfalli peirra. Skyldan til ad framkveema reglubundnar Uttektir helst po, sbr. kafla 2.5
og lida 40. til 42. { vidmidunarreglunum og getur fjarmalaeftirlitid kallad eftir slikum


https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ESMA35-43-3565_Guidelines_on_certain_aspects_of_the_MiFID_II_remuneration_requirements.pdf
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ESMA35-43-3565_Guidelines_on_certain_aspects_of_the_MiFID_II_remuneration_requirements.pdf

Uttektum & hverjum tima sbr. 9. gr. laga nr. 87/1998 um opinbert eftirlit med
fiarmalastarfsemi.

Dreifibréf petta verdur birt & heimasidu Sedlabankans dsamt sl6d & enska utgafu
vidmidunarreglnanna.

Virdingarfyllst,
SEDLABANKI [SLANDS

Gisli Ottarsson Kristin Logadottir
framkvaemdastjori forstddumadur
varudareftirlit varudareftirlit
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