TUTS')S

Gatlisti

Umsodkn um skraningu adila sem stunda gjaldeyrisskiptapjonustu

0g pjonustuveitenda syndareigna skv. 35. gr. laga nr. 140/2018 og 3. gr. reglna nr. 151/2023

Umsokn skal vera skrifleg og undirritud. Umsdkninni skulu fylgja:

Nr. Efni

1. Sakavottord.

11 Sakavottord sem kvedur & um ad skraningarskyldur adili, raunverulegir eigendur hans, stjornarmenn og framkvaemdastjori skran-
ingarskylds adila hafi ekki & sidustu tiu &rum hlotid dom fyrir refsiverdan verknad.

1.2 Séu framangreindir adilar fra 6dru riki fer fiarmalaeftirlitid fram & sambeerilegt sakavottord samkvaemt [6gum og reglum pess rikis.

2. Stadfesting héradsdoms.

2.1 Stadfesting héradsddéms i umdaemi skréningarskylds adila, raunverulegra eigenda hans, stjérnarmanna og framkveemdastjora
skraningarskylds adila, pess efnis ad vidkomandi hafi undanfarin imm ar ekki verid urskurdadur gjaldprota.

2.2 Séu framangreindir adilar fra 6dru riki fer fjarmalaeftirlitid fram & forreedisvottord samkvaemt I6gum og reglum pess rikis.

3. Upplysingagjof framkvaemdastjora og stjérnarmanna eftirlitsskyldra adila samkveemt spurningalista Fjarmala-
eftirlitsins.

31 Hafa skal samband vid Fjarmalaeftirlitid er veitir frekari upplysingar um pennan lid.

4. Upplysingar um stofnendur, raunverulega eigendur og hlut hvers og eins, stjornarmenn, adalmenn og vara-
menn, framkvaemdastjora og adra stjornendur.

5. Upplysingar um starfsstodvar skraningarskylds adila, m.a. upplysingar um heimilisfong, simanimer og netfong.
Gerd er krafa um ad skraningarskyldur adili stundi starfsemi sina fra fastri starfsst6d hér & landi, sbr. 3. mgr. 35.
gr. laga nr. 140/2018.

6. ftarleg lysing & fyrirhugadri starfsemi, tilgangi hennar, hlidarstarfsemi, fjdlda starfsmanna og skipurit fyrir starf-
semina.

7. Skriflegt ahaettumat (dsamt adferdafraedi) sem inniheldur greiningu og mat & haettu & peningapveetti og fjar-
mognun hrydjuverka samkveemt [6gum nr. 140/2018 og fijarmognun gereydingarvopna samkvaemt I6gum um
framkvaemd alpjédlegra pvingunaradgerda og frystingu fjarmuna.

8. Adferdafraedi vid ahaettumat & samningssambdndum og einstékum vidskiptum, sbr. 5. gr. B laga nr. 140/2018.

9. Skjalfest stefna um adgerdir gegn peningapvaetti og fjarmégnun hrydjuverka auk ahaettu er tengist fjarmoégnun
gereydingarvopna, sbr. akvaedi laga um framkvaemd alpjédlegra pvingunaradgerda og frystingu fjarmuna, sbr.
5.gr. alaga nr. 140/2018.

10. Upplysingar um styringar til ad draga Ur og styra ahaettu sem stafar af peningapveetti og fjarmoégnun hrydju-

verka (s.s. upplysingateeknikerfi, hvers konar takmarkanir, reglur eda annad sem styrir ahaettu.), sbr. 5. gr. a laga
nr. 140/2018.
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11. Verkferlar til ad draga Ur og styra dhaettu sem stafar af peningapveetti og fjarmégnun hrydjuverka auk dhaettu
er tengist fjarmognun gereydingarvopna, sbr. akvaedi laga um framkvaemd alpjédlegra pvingunaradgerda og
frystingu fjarmuna, sbr. 5. gr. a laga nr. 140/2018. A3 lagmarki skulu vera verkferlar um eftirfarandi:
« areidanleikakonnun, sbr. l1l. kafli laganna.
* reglubundid eftirlit, sbr. 4. mgr. 10. gr. laganna.
« eftirlit med pvi hvort einstaklingar eru { ahaettuhopi vegna stjérnmalalegra tengsla, vid upphaf vidskipta og reglubundid, sbr.
17. gr. laganna.
* rannsékn & grunsamlegum vidskiptum, sbr. 3. mgr. 13. gr. og 2. mgr. 21. gr. laganna, par sem m.a. koma fram:
- leidbeiningar um hvad telst grunsamlegt og hvada raudu flogg og vapaetti ber ad pekkja i starfseminni,
- hvernig framkveema a rannsokn,
- hvernig greina & floknar og 6venjulegar feerslur, p.a m dvenjulega haar feerslur og vidskiptamynstur
- krofur til skriflegrar skyrslu
- hvernig og hvert & ad tilkynna grunsamleg vidskipti
« tilkynningar til skrifstofu fjarmalagreininga I6greglu
* konnun a haefi starfsmanna par sem eftirfarandi kemur m.a. fram:
- hvada athuganir skuli gerdar & ferli umsaekjenda
- { hvada tilvikum skuli krafist sakarvottords eda annarra sambeerilegra skilrikja um feril og fyrri storf
- hvernig standa skuli ad athugun &dur en radning er gerd og med reglubundnum haetti, m.a. hvort astaeda sé til ad fletta
vidkomandi upp i opinberum skrém eda gagnagrunnum.
12. Upplysingar um hvernig stadid skuli ad pvi ad framkvaema Uttekt & og préfa innri stefnu, eftirlit og malsmedferd,
sbr. b-lidur 5. gr. a laga nr. 140/2018.
13. Verklagsreglur par sem kvedid er & um adgang starfsmanna og adgangstakmarkanir peirra ad gégnum og upp-
lysingum sem vardveitt eru a grundvelli laganna, 3. mgr. 28. gr. laga nr. 140/2018.
14. Spurningalisti sem lag8ur er fyrir vidskiptamenn vegna areidanleikakdnnunar, sbr. I1l. kafli laga nr. 140/2018.
15. Upplysingar um hvernig fyrirhugad er ad standa ad pjalfun starfsmanna, m.a. freedsluédaetlun, sbr. 33. gr. laga nr.
140/2018.
16. Upplysingar um nafn sérstaks abyrgdarmanns sem tilnefndur hefur verid ar hopi stjornenda asamt netfangi vio-
komandi, 34. gr. laga nr. 140/2018.
17. Ferlar og adferdir tengdar eftirliti med pvi hvort vidskiptamenn og raunverulegir eigendur eru & pvingunar-
listum, sbr. 10. gr. og 2. mgr. 13. gr. laga nr. 68/2023 par sem m.a. kemur eftirfarandi fram:
- hvernig skimun vid upphaf vidskipta og reglulega & samningstimanum verdur hattad,
- hvernig bregdast eigi vid ef sannjakveedar nidurstdédur koma upp og
- hvernig standa skuli ad frystingu fjarmuna.
18. Ef skraningarskyldur adili er fra 68ru riki er 6skad stadfestingar fra peim adila sem hefur eftirlit med adgerdum
gegn peningapveetti og fjarmdgnun hrydjuverka hja vidkomandi adila.
i stadfestingunni skal koma fram ad adilinn sé undir eftirliti, hvernig pvi sé hattad og hvort hann uppfylli paer
krofur sem eftirlitsadili gerir til starfseminnar.
19. Adrar upplysingar sem skraningarskyldur adili telur naudsynlegt ad komi fram um viékomandi starfsemi og i

tengslum vi® 6sk um skraningu.




