11. juli 2024
Tilv.: 2202118
Dreifibréf nr. 22/2024
Til: Rekstrarfélaga verdbréfasjoda
Samtaka fyrirteekja i fjarmalapjonustu

Efni: Vidmidunarreglur ESMA um trausta starfskjarastefnu rekstarfélaga verdbréfasjoda
(UCITS).

Sedlabanki islands hefur teki® upp vidmidunarreglur um trausta starfskjarastefnu &
grundvelli tilskipunar 2009/65/EB (UCITS") (Guidelines on sound remuneration policies
under the UCITS Directive; ESMA/2016/575; hér eftir einnig visad til sem
viomidunarreglurnar), sem Evropska verdbréfamarkadseftirlitsstofnunin (ESMA) gaf ut.
Tilgangur vidmidunarreglnanna er ad studla ad samraemdri tulkun og eftirlitsadgerdum
vardandi reglur um starfskjarastefnur fyrir rekstrarféldg verdbréfasjoda.

Vidmidunarreglurnar beinast ad eftirlitsyfirvoldum og rekstrarfélogum verdbréfasjoda.?

Fjallad er um starfskjor og starfskjarastefnu rekstrarfélaga i greinum 14. gr.aog 14.gr. b i
tilskipun 2014/91/ESB sem baettust vid UCITS-regluverki® i september 2014. Pau akvaedi
voru leidd | islenskan rétt med 17. gr. og 17. gr. a-c laga nr. 116/2021, sbr. 206. gr.
breytingalaga nr. 38/2022.

Vidmidunarreglurnar Utfeera nanar krofur um starfskjarastefnur og starfskjor, baedi fost
starfskjor og breytileg starfskjor (kaupauka), sem settar eru i 14. gr. a og 14. gr. b { UCITS.
Paer fela i sér krofur til starfskjarastefna, setningu peirra og endurskodunar, og stjérn-
skipulags i kringum starfskjor almennt. Einnig eru settar fram i vidmidunarreglunum kréfur
til starfskjaranefnda, baedi vardandi hlutverk og samsetningu. Pa er fjallad med itarlegum
haetti um kaupauka i vidmidunarreglunum, m.a. hvenaer heimilt sé ad greida hann og med
hvada heetti, frestun og endurkréfu kaupauka.

Hluti vidmidunarreglnanna vardar einungis péa starfsmenn rekstrarfélag sem falla i flokk
tilgreindra starfsmanna (e. identified staff), en pad eru starfsmenn sem hafa efnisleg ahrif
4 dhaettusnid rekstrarfélags, sbr. skilgreiningu & bls. 4 i vimidunarreglunum. | vidauka I
vid vidmidunarreglurnar er gerd nanari grein fyrir pvi hvada hluti reglnanna a vié um
starfsemi rekstrarfélaga i heild sinni og hvada hluti & adeins vid um starfsmenn sem falla
i framangreindan flokk.

Pratt fyrir ad rekstrarfélogum verdbréfasjéda beri framvegis ad taka mid af dkveedum
vidmidunarreglnanna i storfum sinum vill Sedlabankinn arétta ad ekki er fullt samraemi
milli allra tolulida vidmidunarreglnanna og ékvaeda 17. gr. og 17. gr. a-c laga nr. 116/2021
og purfa rekstrarfélog ad taka tillit til pess pegar pau tileinka sér efni
vidmidunarreglnanna, sbr. eftirfarandi:

1 Tilskipun Evropupingsins og radsins 2009/65/EB fra 13. juli 2009 um samraemingu & légum og stjornsyslufyrirmaelum
ad pvi er vardar verdbréfasjodi (UCITS).

2 Einnig beinast vidmidunarreglurnar ad fiarfestingafélégum sem ekki er rekid af rekstrarfélagi sem hlutu starfsleyfi
fyrir gildistoku UCITS. Vidmidunarreglur pessar (dsamt 14. gr. a og 14. gr. b UCITS) beinast ekki gagnvart
rekstrarfélogum sem fengu starfsleyfi fyrir gildistoku UCITS. Hins vegar gilda radleggingar framkvaemdastjérnarinnar
2009/384/EB fra 30. april 2009 um starfskjarastefnur fiarmalapjonustufyrirtaekja.
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e FEins og &dur segir, tekur hluti vidmidunarreglnanna einungis til tilgreindra
starfsmanna rekstrarfélagsins (e. indentified staff), en fyrirmeeli 17. og 17. gr. a-c laga
nr. 116/2021 tekur til allra starfsmanna rekstrarfélags.

o [ 1id 47 er fjallad um greidslu kaupauka til stjérnenda i ,supervisory function”, sem
myndi almennt vera félagsstjorn i islenskum rétti. Aftur &8 moti er dheimilt ad veita
stjornarmoénnum kaupauka skv. 3. mgr. 17. gr. a laga nr. 116/2021.

e [ lidum 73 og 74 er fjallad um greidslu kaupauka til starfsmanna eftirlitseininga (e.
Lcontrol functions”), med akvednum takmdorkunum, en samkveemt adurnefndri 3. mar.
17. gr. a laga nr. 116/2021 er med 6llu 6heimilt ad veita kaupauka til starfsmanna sem
starfa vid ahaettustyringu, innri endurskodun eda regluvorslu.

e Patilgreina vidmidunarreglurnar i deemaskyni i 1id 132 ad kaupauki geti numid allt ad
200% af fostum starfskjorum starfsmanns. Aftur & méti er dheimilt ad greida kaupauka
sem er umfram 25% af fostum starfskjérum starfsmanns, sbr. 4. télul. 1. mgr. 17. gr. a
laga nr. 116/2021.

Vidmidunarreglurnar eiga vid um 6ll énnur atridi er vardar starfskjarastefnur og greidslu
kaupauka almennt.

Pa er hér einnig rétt ad vekja athygli 4 ad ESMA hefur gefid Ut vidmidunarreglur sem fjalla
um tiltekin atridi vardandi krofur til starfskjara & morkudum fyrir fjarmalagerninga
(Guidelines On certain aspects of the MIFID Il remuneration requirements; ESMA35-43-
3565). Sedlabankinn hefur teki® upp pessar vidmidunarreglur og sent til vidskomandi
eftirlitsskyldra adila, sbr. dreifibréf nr. 23/2024. Umraeddar vidmidunarreglur gilda m.a.
um rekstrarféldg verdbréfasjoda sem hafa heimild til ad sinna peim verkefnum sem fram
koma { 3. mgr. 5. gr. laga nr. 116/2021.

Samkvaemt 3. mgr. 16. gr. ESAs reglugerdanna, sem innleiddar voru med légum nr.
24/2017 um evropskt eftirlitskerfi & fiarmalamarkadi, eiga I6gbaer yfirvdld og vidkomandi
eftirlitsskyldir adilar ad leita allra leida til ad fara ad vidmidunarreglum eftirlitsstofnanna
og almennum tilmaelum.

Dreifibréf petta verdur birt & heimasidu Sedlabankans dsamt sléd & enska utgafu
vidmidunarreglnanna. Fjarmalaeftirlit Sedlabanka fslands mun jafnframt sty&jast vid
vidmidunarreglurnar vid eftirlitsframkveemd.

Fjarmalaeftirlitid beinir pvi til rekstrarfélaga verdbréfasj6da ad kynna sér umreeddar
vidmidunarreglur ESMA og taka mid af peim i starfsemi sinni eftir pvi sem vid a.
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